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Fiche technique

Méthodologie : prise d’information par Internet. " Résultats : triés selon les critéres habituels (sexe, age,

. etc.), pondérés pour redonner a chague région
" Dates: du 2 au 9 juin. A P que reg

linguistique son poids démographique réel.
" Echantillon : 1’407 personnes agées de 18 a 65 ans (604

Remis le 9 juin 2023
Romands, 591 Alémaniques et 212 Tessinois). I Jul

(B}
<
O
—
<}
<
O
()
[
e
<5}
©
=
+—
Q.
-
O
(%]
)
()]

" Marge d’erreur :
" Total: £2,7%

® Suisse romande et suisse alémanique : +4,1%

" Tessin: £6,8%
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Confiance dans le systéme

Q.3 De maniere générale, avez-vous confiance dans le systéeme de prévoyance retraite en Suisse ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

SR

SA

Tl

Homme

Femme

15-29 ans

30-44 ans

45-65 ans

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Employé . 30% B3
W Oui, beaucoup Indépendant EEZAM  48%  30% H©A
[ Oui, assez
m Non, pas vraiment Foyer mod./moyen inf. KA - 3% B
m Non, pas du tout Foyer moyen sup/aisé  JRESZ 2% B2
Ne sait pas 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Connaissance du systéme

Q4. Connaissez-vous les différences entre les trois piliers qui constituent le systeme de prévoyance suisse ?

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)

29 1% SR 51% 1
SA 51% 20%  E%
(o)
19% 26% T 56% 1
Homme 51% 14% 1%
Femme 52% 2 | 4 P24
15-29 ans 49% 21% | 437
30-44 ans 51% 2 1%
\ 45-65 ans 5% 1
\\\
. Actif 52% 17%
52% Non actif 47% 32% | 8 i
H Oui, tres bien Employé 519% 30% TB%
1 0ui, assez Indépendant 48% 3
1 Non, pas vraiment
H Non, pas du tout Foyer mod./moyen inf. 43% 35% | 6% 23
"I Ne sait pas Foyer moyen sup/aisé 57% 26% R%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M.I.S
TREND

La Prévoyance professionnelle — Le Temps et Groupe Mutuel — Juin 2023




Confiance dans les trois piliers

Q.5 Le systeme de prévoyance retraite en Suisse est basé sur trois piliers. Pour chacun, veuillez indiquer votre niveau de

confiance par rapport a sa solidité financiere ?

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)

1¢" pilier

2eme pilier

3eme pilier

W Oui, beaucoup

2023
2022
2021
2020

2023
2022
2021
2020

2023
2022
2021
2020

47%
46%
25%
46%
51%
50%
53%
52%
28%
0% 10% 20% 30% 40%
Oui, assez Non, pas vraiment
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28%
29%
31%
30%
26%
26%
27%
27%
47%
47% 15%
45%
46% 16%
50% 60% 70% 80%
W Non, pas du tout

17%

6%
BA 4%
7% [E
7% P

4% [E
20 4%
4%P)

4% B}

12% 6%

vy 8%
5%
6%

90% 100%

Ne sait pas
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Pérennité du systeme de ’AVS

Q.6 Pensez-vous que le systeme de I'AVS tel qu’il existe aujourd’hui sera toujours en vigueur dans 20 ans ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

2023 18% 56%

2022 14% 57%

2021 13% 58%

2020 17% 54%

0% 20% 40%

60%

80% 100%

m Oui, avec peu ou pas de changement

Oui, mais avec beaucoup de changements

B Non

Ne sait pas

La Prévoyance professionnelle — Le Temps et Groupe Mutuel — Juin 2023

T

Homme

Femme

15-29 ans
30-44 ans
45-65 ans

Droite
Centre

Gauche

2023
54%
57%
63%
58%
55%
55%
56%
58%
56%
63%
58%

0% 20% 40%

18% WAL
20% 5
16% BEEG
15% B
24% 7%
23% 5
19% WA
17% |4
18% &
5
21% 5
60% 80% 100%
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Prévoyance professionnelle = cofit ou épargne

Q7. Pour vous, la prévoyance professionnelle (1er et 2éme pilier) est...

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)

7% SR 6%
SA 27% 66% 7%
Tl 10%

Homme | Oy o N 5%
Femme 9%

15-29 ans 7%
30-44 ans 30% 63% 7%
45-65 ans 6%

Actif 24% 65% 11%
Non actif  [INEEFEY T/ 6%

Employés 24% 70% 6%
Indépendant 7%
H plutot un codt, de fargent en moins dans fimmediat  £oyer mod./moyen inf. 7%

Foyer moyen sup/aisé 18% 78% 4%
M plutdt un moyen d’épargner (pour la retraite, acheter .
un logement ou en cas de déces ou d'invalidité) Dldelic=@ _»0°% . 66% LW
' Centre 6%
“INe sait pas Gauche 22% 71% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Initiative PLR

Q8a. A I'heure actuelle, voteriez-vous pour ou contre l'initiative «pour une prévoyance vieillesse slire et pérenne»
lancée par les Jeunes PLR qui propose de relever I'age de la retraite par tranches de deux mois jusqu’a 66 ans tant pour
les femmes que pour les hommes et de lier ensuite I'age de la retraite a I'évolution de I'espérance de vie.

(Base : 1366 personnes dgées de 18 a 65 ans et ayant le droit de vote)
11% 11% SR 23% 22% | 35%
SA 22% 24% 31%

il 19% 30% 16%

22%
Homme 28% 19% 27% 9%
1o Femme 16% 29% 37% 13%
(o]
15-29 ans 22% 28% [ 21% I3
30-44 ans 22% 28% [ 21% I
24% 45-65 ans 24% 2% | 38% 9%

H Certainement pour 1 Probablement pour

Droite 29% 20% | 24% 8%

[l Probablement contre M Certainement contre

Centre 22% 24% 25% 12%
1 Ne sait pas Gauche 18% 26% 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Initiative « Mieux vivre a la retraite»

Q8b. A I’heure actuelle, voteriez-vous pour ou contre l'initiative « Mieux vivre a la retraite» lancée par I’'Union syndicale
suisse (USS) et qui propose le versement d’'une 13éme rente AVS par année ?

(Base : 1366 personnes dgées de 18 a 65 ans et ayant le droit de vote)

12% SR 34% 37% 9% BEMN 11%

SA 23% 36% 183% [ 13%
10% Tl 23% 38% 18% [ 14%
Homme 26% 37% 17% [ 9%
Femme 27% 36% 13% 16%
16%

15-29 ans 20% 37% 15% [ 19%

36% 30-44 ans 25% 40% 15% [ 11%
45-65 ans 30% 34% 16% [ 10%

H Certainement pour 1 Probablement pour

Droite 25% 35% 17% 15% 8%
[l Probablement contre M Certainement contre
Centre 22% 34% 20% 11% 13%

I Ne sait pas Gauche 29% 38% 14% K4 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Référendum contre la réforme du 2°™¢ pilier

Q9. La population suisse devra probablement aussi voter sur le référendum lancé par la gauche et les syndicats contre la
réforme du 2eme pilier. A I’heure actuelle, voteriez-vous pour ou contre ce référendum ?

(Base : 1366 personnes dgées de 18 a 65 ans et ayant le droit de vote)

10% SR 22% 12% 45%
SA 20% 20% 39%

Tl 18% 19% 3 52%

20%

Homme 22% 18% 30%

Femme 18% 18% ‘ 52%

15-29 ans 21% 18% 41%
30-44 ans 23% 17% 38%
45-65 ans 17% 19% 43%

H Certainement pour 1 Probablement pour

Droite 17% 21% 31%
Centre 23% 20% 34%

I Ne sait pas Gauche 23% 15% 47%

[l Probablement contre M Certainement contre

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Référendum contre la réforme du 2°™¢ pilier

Sur base de ceux qui s’expriment

(Base : 799 personnes agées de 18 a 65 ans et ayant le droit de vote)

16%

20%

e ——

34%

30%

M Certainement pour 1 Probablement pour

1 Probablement contre M Certainement contre
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SR
SA
Tl

Homme

Femme

15-29 ans
30-44 ans
45-65 ans

Droite
Centre

Gauche

8 |

0%

20%

39%
32%
37%

32%
37%

35%
38%
30%

24%
34%
42%

40%

22%

32%
40%

25%

38%

30%

27%

33%

30%
30%

60%

[ 14%

BT

28%

80%

[ 14%

100%
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Intérét pour différentes réformes

Q.10 Pour chacune des réformes possibles ci-dessous du systeme de prévoyance retraite en Suisse, veuillez indiquer si
vous y étes favorable ou non.

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)

2023 22% 29% | 34% 3
'augmentation de 'age 2022 17% 28% 43% 3
delaretraite 5079 25% 27% 4%
2020 16% 25% 4% H
2023 19% 30% 22%
[0) 0, 0, [0) [0)
La baisse du taux de 2922 17% 32% 25%
conversion du 28me pilier 2021 17% 37% 16%

2020 19% 30% 23%

2023 34% 25% EA 6%

Un taux de cotisation égal pour 2022 35% 25% 15%
toutes les classes d’ages 2021 34% 27% | 10% [l

2020 31% 24% 9% N2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tout a fait favorable Assez Pas vraiment W Pas du tout favorable Ne sait pas
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L’augmentation de I’dge de la retraite

Selon quelques criteres socio-démographiques

SR 21% 29% 38% 3 Employé 23% 27%  THEE:
SA 23% 29% 31% B Indépendant 28% I 20% P
T B 14% 31% 49% 3

Salarié non chef 21% 2% [ IEE:
Homme 189 9 9 279 3 .,
2% 25% s Salarié chef 23% 27%

Femme WA 17% 33% 40% 3
‘ . . " Membre de la direction 30% 18% ‘

15-29 ans 20% 30% 33% 4
Foyer mod./moyen inf. 19% 31% ‘3
30-44 ans 23% 28% 32% 3

4565 ans 53% 58% T . Foyer moyen sup/aisé 26% 27% 2
- 0 0 (o] (0]

Droite 29% 24% 24% Wi Formation prim/sec/gymnase [JEM|  20% 0% [NEZINN +
Centre 25% 28% 27% B Formation prof. K73 T16% 34% | 3% E
Gauche 19% 31% 41% ) Formation sup. 29% 23% B2

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Tout a fait favorable Assez Pas vraiment M Pas du tout favorable Ne sait pas
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Attention portée a sa prévoyance retraite

Q.11 A I'heure actuelle, pensez-vous accorder suffisamment d’attention a votre prévoyance retraite ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR 39% 33% | 10% VA
SA 39% 30% L 3% V)
Tl 37% 39%
Homme 43% 26% 5%
2023 39% 31% 2 Femme 36% 37% 2% B
30-44 ans 35% 37% BA2
45-65 ans  FIZ 48% 25% 6%l
2021 39% 37% 2 . ’ ° :
Droite 38% 26% L6 1l
2020 36% 38% 2 Centre 49% 23% L 7% K
Gauche 37% 38% L 10% PJ
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Foyer mod./moyen inf. 34% 38%
m Oui, tout a fait Foyer moyen sup/aisé 46% 25% 5 %l
Oui, assez ) )
Formation prim/sec/gymnase 35% 36% L 15% [
Non, pas vraiment Formation prof. 39% 35% L 7% [}
i : 9 9 0
= Non, pas du tout Formation sup 25% 41% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ne sait pas
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Impact de P’inflation sur les retraites

Q12. Craignez-vous que l'inflation ait un impact sur la qualité de votre retraite ?

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)
6%

SR 34% 46% 14% 5%

%
prd

28% 50% 13% [ 7%

TI 24% 55% 14% 6%

Homme 31% 48% 15% 115%

Femme 28% 51% 12% B 7%

15-29 ans 30% 48% 14% [ 6%

50% 30-44 ans 34% 48% 12% 5%

m Oui, beaucoup 45-65 ans 25% 52% 15% 1 7%

1 0ui, assez

“INon, pas vraiment Foyer mod./moyen inf. 34% 47% 11% ﬂ 7%

H Non, pas du tout

- o . ;
"I Ne sait pas Foyer moyen sup/aisé 24% 52% 17% 5

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
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Préoccupation quant aux revenus a la retraite

Q.13 De maniere générale, est-ce que les revenus que vous toucherez a votre retraite vous préoccupent ou non a I’heure actuelle ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR 42% 32% m
SA 40% 32% 59
Tl 45% 27% L 6 )]
Homme 38% 33% | 7% Vi
2022 41% 31% 7% [ 15-29 ans 40% 31% 6 E
30-44 ans 45% 26% m
2021 39% 37% 2 45-65 ans 38% 36% [ 5 V)
Droi 9 9
5020 - - % roite 24% 39% 30% 6 il
Centre 46% 27% 5
0% 20% 40% 60% 80% 100% Gauche 39% 36% A7
m Oui, beaucoup Employé 41% 31% [ 5 K]
Oui, un peu Indépendant 40% 35%
Non, pas vraiment
m Non, pas du tout Foyer mod./moyen |.an 28% 43% 24% E2
, Foyer moyen sup/aisé 39% 39% | 7% )
Ne sait pas
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Caisse de pension ou bourse ?

Q.14 A I'heure actuelle, si vous aviez le choix, pour accroitre votre épargne retraite, choisiriez-vous plutot votre caisse de pension ou choisiriez-
vous plutot d’investir en bourse ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR 70% 30%
SA 58% 42%
T 65% 35%
Homme 58% 42%
2023 Femme 66% 34%
2022 15-29 ans 43% 57%
30-44 ans 62% 38%
2021 45-65 ans 74% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100% Droite 61% 39%
Centre 55% 45%
B La caisse de pension M La bourse Gauche 62% 38%
Foyer mod./moyen inf. 65% 35%
Foyer moyen sup/aisé 58% 42%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Niveau de vie a la retraite

Q.15 Lorsque vous prendrez votre retraite, pensez-vous, a I’'heure actuelle, que vous toucherez suffisamment pour maintenir votre niveau de vie ou qu
vous devrez réduire votre train de vie ?

(Base : 1241 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR 44% | 33% 7]
SA 45% L 27% K
Tl 45% 5
Homme 46% | 31% [l
Femme 43% L 13% i
15-29 ans 47% | 28% W
30-44 ans 40% L 26% M4
) ) ) Droite 43% L 20% B
2021 20% 45% 31% Centre 47% 5
Gauche 47% | 372% Qi
2020 9 9 .
- 2% Employé 44% T
Indépendant 44% L 27% [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Foyer mod./moyen inf. 44% ____36% [
. . . . . isé 9 9
M Je pense pouvoir maintenir mon niveau de vie Foyer moyen sup/ais — — —
Je devrai probablement réduire mon train de vie Formation prim/sec/gymnase 45% 7
Formation prof. 48% | 33% K
B Je devrai certainement réduire mon train de vie Formation sup. 43% 1 19% B
Ne sait pas 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Etat de santé et gestion de la caisse de pension

Q.16 Est-ce que vous vous préoccupez ou non de I'état de santé et de la qualité de gestion de votre caisse de pension ?

(Base : 1107 employés agés de 18 a 65 ans) 2023
sk 8%
SA 42%
U 44%
2023 41% 34% 3
Homme 39% 35% EA:
2022 41% 34% H 8% Femme 42% 32% 6 B
2021 42% 38% 4%
15-29 ans 41% 30%  [As3
5020 1% - - 30-44 ans 49% 26% 4
45-65 ans 35% 41% | 8 F
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Droite 39% 32% B
MW Oui, beaucoup Oui,assez Non, pas vraiment M Non, pas du tout Ne sait pas Centre 50% 31% 2
Gauche 39% 36% Ws%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Les priorités des caisses de pension en termes d’investissement

Q.17 Selon vous, la priorité des caisses de pension doit étre avant tout d’'observer de maniere stricte les criteres du développement durable et
d’investir dans les entreprises qui les respectent ou alors d’investir en veillant avant tout a la solidité financiere des retraites ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR 10%
SA 14%
Tl 13%
Homme
2023 35% 52% 13% Femme
2022 26% 56% 18% 15-29ans
30-44 ans
45-65 ans
2021 27% 60% 13%
Droite
2020 25% 61% 14% Centre
Gauche
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foyer mod./moyen inf.
Foyer moyen sup/aisé

W Priorité au développement durable
M Priorité a la solidité des retraites

N it Formation... 26% 55% 19%
€ salt pas Formation prof. 26% 59% 15%
Formation sup. 46% 46% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Priorité au développement durable méme si moins d’argent ensuite ?

Q.18 Vous souhaitez que votre caisse de pension privilégie les critéres de développement durable dans ses investissements. Mais si cela devait
impliguer que vous touchiez moins d’argent a votre retraite, est-ce que ce serait toujours le cas ?

(Base : 485 personnes estimant que la priorité des caisses de pension doit étre le développement durable)

2023

61%

30%

9%

de votre retraite

2021 51% 25% 9%
2020 50% 38% 12%
2022 17% 68% 15%

Une baisse de 10%

de votre retraite 5071

2020 21%

0% 10%
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20%

30%

B Oui

40%

B Non

68%
50% 60%

Ne sait pas

70%

80%

90%

11%

100%
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(Base : 586 propriétaires)

2023 25% 38%
2022 30% 39%
2021 29% 42%
0% 20% 40% 60%
B Oui, beaucoup Oui, un peu Non, pas vraiment
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SR

SA

Tl
Femme

15-29 ans
45-65 ans

80% 100%
Droite
H Non, pas du tout Centre
Gauche

Foyer mod./moyen inf.

Foyer moyen sup/aisé

Crainte de devoir vendre son bien immobilier a la retraite ?

25%
25%
Bl 19%
22%
28%

29%

22%

18%

6]

28%
29%

0%

19%

20%

2023

40%

41%
36%

36%

26%

40%

30%

45%

3

35%

40%

44%

0%
36%
45%

60%

Q.20 A I’heure actuelle, craignez-vous de devoir vendre votre maison ou appartement a la retraite en raison d’une rente vieillesse trop basse ?

/B 13% |

_20% |

25%

80%

100%
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Investissement dans un 3™ pilier ?

Q.21 En plus de I'AVS et du 2éme pilier obligatoire, investissez-vous a I’"heure actuelle dans un 3éme pilier ou dans une autre forme d’épargne
pour votre retraite ?

(Base : 1’107 employés de 18 a 65 ans) 2023
e 2% 6% VM
.. 3% . 25% VI
Tl 63% 36% 1

Homme 77% 21% 2

15-29 ans 63% 34% 3
30-44 ans 69% 28% 3
45-65 ans 80% 19% i

2022 65% 32% 3

2021 64% 34% 2

Droite 79% 20% I
Centre 69% 27% 4
Gauche 71% 27% %

2020 61% 37% 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foyer mod./moyen inf. 62% 35% 3
Foyer moyen sup/aisé 85% 15%

EOui ®ENon Sans réponse

Formation prim/sec/gymnase 59% 36% 5
Formation prof. 73% 25% 2
Formation sup. 77% 22% 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Plus d’investissement dans 3éme pilier si plus de déductions fiscales

Q.21b Si les possibilités de déductions fiscales augmentaient, investiriez-vous davantage dans votre troisieme pilier ?

(Base : 801 employés de 18 a 65 ans ayant un 3¢™e pilier 2023

SR 33% 19% 23
SA 34% 13% 12
Tl 28% 25%  E4
! Homme 31% 14% B
2023 48% 33% 15% i3 Femme 36% 16% 4
! 15-29 ans 29%  11% 3
2022 42% 9% Lot i3 30-44 ans 34% 18% #3
45-65 ans 35% 14% 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . Droite 30% 15% 13

B Oui, certainement Oui, probablement

Non, probablement pas m Non, certainement pas Centre 23% 9% 72
Ne sait pas Gauche 40% 15% 2
Foyer mod./moyen inf. 37% 17% E3
Foyer moyen sup/aisé 31% 13% 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Couverture retraite des indépendants

Q.22 A I'heure actuelle, considérez-vous étre bien couvert pour votre retraite ?

(0]
§ (Base : Indépendants)
e
O
et
©
S 2023 (B : 84) 49% 28%
Z
£
2 2022 (B:93) EH 43% 38%
o
2021 (B : 68) 25% 61%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Oui, tout a fait Oui, assez Non, pas vraiment W Non, pas du tout
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Obligation de cotiser au 2¢™¢ pilier pour les indépendants

Q.23 Etes-vous favorable ou non a ce que le 2eéme pilier soit également obligatoire pour les indépendants ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

2023 24% 44% Homme

10% 17%
13% 13%

11% 13%

Femme

2022 PAOYS 43% 19%

15-29 ans
30-44 ans
45-65 ans

2021 30% 40%

2020 47%

Droite

0% 100%

20%

40% 60% 80%

Centre

Plutot favorable Gauche

B Pas du tout favorable

B Tout a fait favorable
Pas vraiment favorable

Ne sait pas Employé

Indépendant
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43%

41%
47%

50%
40%
44%

41%
50%
46%

43%
46%

40%

60%

9% 18%
11% 17%
11% 19%

13% B 14%

8% 20%
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10% 18%

10% B 16%

11% I 13%
11% B 11%
10% 20%
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Capital ou rente mensuelle a la retraite ?

Q.24 Pour votre retraite, si vous deviez choisir maintenant, opteriez-vous plutot pour un capital d’un million de francs ou plutét pour une rente

de 2eme pilier de 4'000.- francs par mois jusqu’a votre déces.

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

SR
SA
TI
Homme
Femme
15-29 ans
2022 40% 49% 11% 30-44 ans
45-65 ans

2021 41% 52% 7%
Droite
Gauche

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foyer mod./moyen inf.
M Plutot le capital  m Plutét la rente Ne sait pas Foyer moyen sup/aisé
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Formation prim/sec/gymnase
Formation prof.
Formation sup.

38% 52% 10%
44% 48% 8%
39% 52% 9%

2023

L 49% L 45%  [3F
36% 53% 11%

44% 46% 10%
39% 53% 8%
43% 48% 9%

0% | 43% L
37% 55% 8%
EEA 51% 10%

38%

54%

8%

48% 44% 8%

39% 48% 13%
35% 54% 11%
L 50% | 45% _ LPj

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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Quand prendre sa retraite ?

Q.25 A I'heure actuelle, pensez-vous...

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

2023

2022

2021

2020

0% 20% 40% 60% 80%

B prendre une retraitre anticipée

M prendre votre retraite a I'dge légal dans votre domaine d'activité

travailler au-dela de I'age légal de la retraite
Ne sait pas
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SR

SA

TI

11% Homme

Femme
15%

15-29 ans

) 30-44 ans

11% 45-65 ans

13% Droite
Centre
100% Gauche

Foyer mod./moyen inf.
Foyer moyen sup/aisé

Formation prim/sec/gymnase
Formation prof.
Formation sup.

2023

30% 42% 15%  13%
2% 11%
12%  18%
26% 45% 20% 9%
23% 44% 20%  13%
21% 46% 18%  15%
23% 48% 19%  10%
21%  11%
26% 46% 20% 8%
16%  15%
2% 12%
21% 44% 22%  13%
17% 9%
19% 42% 25% 14%
19%  14%
29% 45% 18% 8%
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Temps partiel ?

Q.26 Et souhaiteriez-vous (ou auriez-vous souhaité) diminuer votre temps de travail a partir de 55-60 ans par exemple,
méme si cela implique (ou aurait impliqué) une retraite un peu moins importante ?

(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans)

2023 PAOYS 37%

2022 16% 37%

2021 16% 37%

2020 16% 35%

0% 20% 40%

m Oui, tout a fait

Non, pas vraiment

Ne sait pas

30% 8%
27% 12%

60% 80% 100%

Oui, assez
H Non, pas du tout
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2023

SR 32%
SA 38%
Tl 42%

Homme 36%
Femme 38%

15-29 ans 45%
30-44 ans 34%
45-65 ans 34%

Droite 35%
Centre 39%
Gauche 39%

0% 20% 40%

28% 9%
5% EA7%
23% 12%

24% 10% [5¥8
27% 9% i

17% B8 11%
20% B4 8%
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Niveau de vie a la retraite des jeunes générations

Q.27 Pensez-vous que dans le futur, les jeunes générations en Suisse auront globalement un niveau de vie (et donc une

retraite)...
(Base : 1407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023
SR EA 16% 40% 26% 9%
SA 23% 35% KL 7%
T B 11% 53% 28% 4
2023 18% 21% 37% 17% 7%
Homme 24% 36% 14% 2
2022 17% 23% 33% 11% Femme 16% 17% 38% 20% 9%

2021 17% 20% 41% 6%
15-29 ans 19% 32% W 8%

30-44 ans 24% 32% 18% [34

45-65 ans 19% 44% [ 15% KX

2020 19% 22% 3%9% 13% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W supérieur a celui de leurs parents équivalent Droite 23% 36% 15% K
[égerement inférieur W tres inférieur Centre 28% 31% 8%
Ne sait pas
P Gauche 20% 37% 17% K32
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M.I.S
TREND
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Baisse des impots ou baisse des cotisations vieillesses ?

Q.28 Si vous aviez le choix pour disposer des maintenant d’un peu plus d’argent,
préféreriez-vous...

(Base : 1’407 personnes agées de 18 a 65 ans) 2023

SR
SA
T 75% 25%

2023 85% 15%

Homme
Femme
2022
1529 ans
30-44 ans 81% 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 45-65 ans 93% 7%

2021 84%

B une baisse de I'imp6t sur le revenu

Gauche

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Modgé¢le de splitting

Q.29 Afin de réduire les différences de niveau de pension entre les hommes et les femmes, certains préconisent un modele de splitting dans le
deuxieme pilier en fonction des enfants. Dans un tel modele, a la naissance d’un enfant, les avoirs de vieillesse acquis par les deux parents seraient

répartis a part égale entre le pére et la mere. A priori, seriez-vous favorable ou non a un tel modele ?

(Base : 1407 personnes dgées de 18 a 65 ans)

24%

5%

37%

H Oui, tout a fait 1 0ui, assez

1 Non, pas vraiment H Non, pas du tout

“1Ne sais pas
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Droite
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Gauche

18%
21%
9% 32%

21%
19%

18%

24%
18%

23%
22%
18%

0% 20%

37%
37%
18%

37%
37%

39%
37%
35%

36%
39%
39%

40%

14% 24%
14% 23%

32%

15% 20%

14% 27%
14% 26%

12% 19%
16% 26%

14% 1
18% §  19%

13% 25%

60% 80% 100%

M.I.S
TREND




Modgé¢le de splitting

Sur base de ceux qui s’expriment

(Base : 1°073 personnes dgées de 18 a 65 ans)
7% SR 24% 49% 18%
SA 28% 48% 18%

il 3% 48% 25%

Homme 26% 47% 18%
Femme 26% 51% 19%

15-29 ans 24% 54% 19%

30-44 ans 30% 46% 15%

49% 45-65 ans 24% 48% PN 7% |

B Oui, tout a fait 1 0ui, assez

Droite 28% 45% 18% 9%
[1Non, pas vraiment H Non, pas du tout . . .

Centre 27% 48% 23% §

Gauche 25% 52% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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